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VD har ordet

Johan Svarts, VD Sandbergs 
Maskinbearbetning

- ”Sandbergs bedriver en ren verksamhet med stor 
andel återvinning av material och CO2 fri energi som 
huvudkälla. Mot den bakgrunden har vi under många 
år haft ambitionen att inte luta oss tillbaka och vara 
nöjda utan löpande och på ett taktiskt sätt införa olika 
miljöåtgärder, för att därefter utvärdera effekterna. 
Efter ett antal år är det lätt att det går lite i stå, men nu 
kavlar vi återigen upp ärmarna och letar möjligheter 
inför 2026.”, Johan Svarts, VD Sandbergs 
Maskinbearbetning

Reflektioner runt miljöarbetet



Våra målsättningar och verksamhetspolicy
H

S
E

• Sjukfrånvaro < 3%

• 0 arbetsplats olyckor 
• Färre än 5 tillbud per år

• Minska energiförbrukningen med 5% 
mellan 2023 och 2030 per miljon kronor i 
omsättning

• Hålla buller under 80 dB
• Minska CO2 utsläpp mellan 2022 och 

2030 med 5% per år per miljon kronor i 
omsättning

Verksamhetspolicy

• Sandbergs är tekniskt ledande inom tillverkning av stora och medelstora 
komplexa komponenter, system, prototyper och reservdelar i utmanande 
geometrier och exotiska material till nordisk industri. 

• Bolaget marknadsför, säljer och producerar produkter och tjänster i en hög 
kvalitetsnivå. Våra kunder ska känna en trygghet och ett förtroende i sina 
affärer med Sandbergs och veta att de får produkter som inte kommer göra 
dem besvikna.

• I vår produktion och vårt agerande tar vi största möjliga hänsyn till de 
miljöeffekter som uppstår. Vi samarbetar med kunder, leverantörer och andra 
intressenter för att kontinuerligt minska vår miljöbelastning, öka återvinningen 
och skydda miljön. Vi ska också uppfylla samtliga bindande krav.

• Vår strävan är att leverera produkter och tjänster i rätt tid, utan brister och med 
så låg miljöpåverkan som möjligt samtidigt arbetar vi med att ständigt förbättra 
oss och vårt verksamhetsledningssystem. 

• Genom ett väl utvecklat arbete mot ständiga förbättringar säkras högsta 
kvalitet till lägsta kostnad både ur ett ekonomiskt men också ur ett 
miljöperspektiv.

Ledningen på Sandbergs



Vår sjukfrånvaro understiger målet 3,0% för första gången sedan 2017, 
tyvärr har vi haft en olycka

• Sandbergs ska ha en god arbetsmiljö där våra medarbetare har bästa 
förutsättningarna för att ha en god hälsa både fysiskt och psykiskt

• Vår medarbetare ska känna gemenskap, tillhörighet och 
lagkänsla

• Strategiska hälsoplanering ska ge medarbetarna goda 
möjligheter att arbeta för ökat välbefinnande och motarbeta 
stress och psykisk ohälsa

• Vi arbetar för en arbetsmiljö med bra hjälpmedel för att 
undvika skador och minimera risker

• Vi accepterar inte kränkningar, mobbning, missbruk utan alla 
hjälps åt att identifiera dessa problem och hantera dem. 
Kärleks- och sexuella relationer mellan medarbetare är inte 
tillåtna på företaget.

• Vår arbetsmiljö är ett fundament för att öka 
arbetstillfredsställelsen och sänka sjukfrånvaron

Arbetsmiljöpolicy
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Energiförbrukning per miljon i omsättning

Produktmixen gör att vi överträffar energiförbrukningsmålet och 
missar CO2 målet

• Under 2025 har vi bearbetat avsevärt mycket 
mer aluminium än tidigare år

• Aluminiumet är mycket mer lättbearbetat och 
kräver därför mindre energi…

• …samtidigt krävs mycket mer CO2 för att 
återvinna och smälta om jämfört med stålet 
som skickas till elektrisk smältugn
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CO2 utsläpp per miljon i omsättning

+93%

CO2 Tons/
Mkr Oms

Återvinning av 
aluspån står 
för 70% av 
utsläppen

Mål -5%= 16,6 
MWh/ Mkr Oms

Mål -5%/år= 
0,74CO2 Tons / 
Mkr Oms (2025)



Genomförda åtgärder under året

• Genomfört Ecovadis certifiering

• Tecknat serviceavtal på fjärrvärme 
anläggningarna

• Bytt styrventiler på fjärrvärmeanläggningen för 
att minska energiförbrukningen

• Installerat LED belysning i ert flertal utrymmen 
och bytt ut traditionell lysrörsbelysning

• Implementerat längre utbytesintervaller på 
skärvätskor

Genomförda åtgärder under 2025 Planerade åtgärder under 2026

• Energikartläggning

• Nattvandring för att identifiera strömförbrukare

• Tilläggsisolera mätrum

• Gemensam promenad varje fredag 3 km för alla 
anställda

• Framtagning av processer för att slippa frakta 
skrymmande gods till underleverantörer som 
orsakar utsläpp

• Introduktion av skärvätskor med längre hållbarhet

• Utred hanteringen av aluminiumspån

• Investera i spånkompressor för att minska frakter 
av aluminiumskrot

• Rensa sly runt dammen och kontrollera 
salamandrarnas välmående
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